
РЕЕСТР 
коррупционных рисков по итогам внутреннего анализа в деятельности 

ГКП на ПХВ «Ветеринарная станция Уалихановского района» КГУ «Управление ветеринарии акимата СКО». 

 

№ 

п/п 

Направле-

ние дея-

тельности 

объекта 

анализа 

№ п/п Риск Описание риска и схемы совершения правонарушения Рекомендация об устране-

нии 

1 

К
О

Р
Р

У
П

Ц
И

О
Н

Н
Ы

Е
 Р

И
С

К
И

 В
 О

Р
Г

А
Н

И
З

А
-

Ц
И

О
Н

Н
О

-У
П

Р
А

В
Л

Е
Н

Ч
Е

С
К

О
Й

 Д
Е

Я
Т

Е
Л

Ь
-

Н
О

С
Т

И
 П

Р
Е

Д
П

Р
И

Я
Т

И
Я

 

1.1 Риски в 

организационно-

управленченской 

деятельности  

 

1. Наличие вакантных должностей (18 из 59) может создавать 

организационные сложности, в том числе приводить к 

перераспределению обязанностей между действующими сотрудниками. 

Это требует дополнительного контроля за соблюдением трудовой 

дисциплины, равномерностью и прозрачностью кадровых назначений. 

2. Привлечение 15 сотрудников к дисциплинарной ответственности 

указывает на необходимость повышения исполнительской дисциплины 

и ответственности при работе с данными, особенно при внесении 

сведений в Компьютерную базу данных идентификации 

сельскохозяйственных животных (КБД ИСЖ). 

3. Нарушения, допущенные сотрудниками, в основном касаются 

организационных и трудовых аспектов, однако требуют внимания в 

целях недопущения ситуаций, которые в будущем могли бы привести к 

злоупотреблениям или конфликту интересов.  
 

 

1.Усилить контроль за 

своевременным и корректным 

внесением информации в КБД 

ИСЖ, в том числе рассмотреть 

возможность внедрения 

промежуточного контроля или 

перекрестной (двойной) проверки 

данных ответственными 

специалистами. 

2. Провести дополнительный 

инструктаж сотрудников, 

допустивших нарушения трудовой 

дисциплины, с акцентом на 

соблюдение режима рабочего 

времени, а также на точность и 

ответственность при ведении 

электронных баз данных. 

3. Организовать разъяснительную 

работу по предупреждению 

нарушений и укреплению трудовой 

дисциплины, включая вопросы 

антикоррупционной политики и 

профессиональной этики. 
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2.1. Риски в оказании 

государственных 

услугах и системе 

ЕАСУ 

1.Выдача ветеринарной справки без фактического осмотра животных, 

однако в соответствии с ст.33 гл.4 Закона «Об утверждении Правил вы-

дачи ветеринарных документов и требований к их бланкам» Утвержден-

ного Приказом Министра сельского хозяйства Республики Казахстан от 

21 мая 2015 года № 7-1/453, специалист в области ветеринарии, ветери-

нарный врач после ветеринарного осмотра животного, продукции или 

сырья животного происхождения, на основе сведений о животном, 

имеющихся в базе данных по идентификации сельскохозяйственных 

животных или выписки из нее, ветеринарного паспорта, а также оцен-

ки эпизоотической ситуации территории на момент обращения, оценки 

ветеринарно-санитарного состояния транспортного средства выдает 

ветеринарную справку по форме, заверенную подписью и печатью 

специалиста в области ветеринарии, ветеринарного врача, либо моти-

вированный отказ в оказании государственной услуги. 

 

1. Специалисту по контролю за 

оказанием государственных услуг 

составить план работы и обеспе-

чить его исполнение по изучению 

ветеринарными специалистами 

порядка оказания государственных 

услуг. Усилить контроль по выдаче 

ветеринарной справки, то есть 

проверка журналов на наличие 

регистрации заявлений, подписи 

услугополучателя, своевременного 

оказания  государственной услуги 

(1 рабочий день с момента подачи 

заявления)    для снижения кор-

рупционных рисков. Рабочей 

группе обеспечить контроль по 

исполнению данного плана. 

 


